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Este Manual de Compliance e Controles Internos (“Manual”) dispde sobre os procedimentos do
Departamento de Risco e Compliance da MIRADOURO ASSET MANAGEMENT LTDA.
(“Miradouro”), se aplica a todos os Colaboradores internos da empresa e visa prevenir e controlar
os riscos advindos das atividades da empresa.

1. Definicoes
Para fins do presente Manual, sdo validas as defini¢des listadas no Capitulo I do Codigo de Etica

e de Politicas Internas da Miradouro (“Cddigo de Etica"), salvo se outro significado lhes for
expressamente atribuido neste documento.

Entende-se por compliance estar em conformidade com leis, normas regulatorias e
procedimentos internos. E neste sentido que o presente Manual devera ser desenvolvido e
aplicado.

2. Diretoria de Compliance

A Area de Risco e Compliance, conforme definido abaixo, tem como atribui¢io zelar pelo
cumprimento das leis vigentes, normas regulamentares e procedimentos internos, de modo a
preservar os interesses, a imagem e a reputagao da Miradouro e de seus dirigentes. Nesse sentido,
emitird opinides e/ou pareceres indicando a Administracdo a solucdo que melhor atende aos
parametros legais e regulatorios vigentes.

As fungdes de responsavel pela area de Risco e Compliance serao desempenhadas pelo Diretor
de Risco e Compliance da Miradouro ou sécio e/ou diretor eleito como responsavel pelas
atribui¢des da area de Risco e Compliance (“Area de Risco e Compliance’) na forma do Contrato
Social e deste Manual de Compliance, que agira com a devida independéncia, responsabilidade
e representara a sociedade nos temas englobados por este Manual.

3. Responsabilidades

A Area de Risco e Compliance tem como principais atribuigdes:

(1) definir, juntamente com a Administracao, os riscos operacionais inerentes a atividade da
Miradouro e aqueles que demandardo procedimentos internos de controle, reavaliando

essa matriz de risco periodicamente;

(i)  emitir e, sempre que necessario, atualizar e/ou implantar melhorias nas politicas e
procedimentos visando a minimizagdo dos riscos considerados relevantes;



(iii)

(iv)

™)

(vi)
(vii)

(viii)

4.

realizar treinamentos para capacitacdo dos Colaboradores quanto as politicas de
compliance adotadas pela Miradouro;

zelar para que todos os Colaboradores estejam operando de acordo com as legislagdes
aplicaveis, diretrizes e politicas estabelecidas para e pela Miradouro;

sanar duvidas relativas a aplicacdo e extensdo dos cddigos e politicas internas da
Miradouro;

emitir pareceres e opinides sobre a aplicabilidade dos preceitos internos da Miradouro;
averiguar as situagdes que possam configurar Conflito de Interesse; e

recepcionar, analisar e tomar providéncias para tratamento das denuncias relacionadas as
atividades da Miradouro.

Mecanismos de Controles Internos

Os regulamentos internos da Miradouro estabelecerao:

(@)

(i)

(iii)

(iv)

™)

Definicao de responsabilidades dentro do sistema de controles internos e compliance da
Miradouro;

Segregacao das atividades atribuidas aos integrantes da Miradouro de forma a evitar
Conflitos de interesses, bem como meios de monitorar adequadamente as areas
identificadas como de potencial conflito da espécie;

Existéncia de canais de comunicacdo que assegurem aos Colaboradores, segundo o
correspondente nivel de atuagdo, o acesso a confidveis, tempestivas e compreensiveis
informagdes consideradas relevantes para suas tarefas e responsabilidades;

Continua avaliagao dos diversos riscos associados as atividades da empresa, buscando o
aprimoramento das acdes de mitigagdo de eventos danosos e das respectivas medidas
corretivas;

Acompanhamento sistematico das atividades desenvolvidas, de forma que se possa
avaliar se os objetivos da Miradouro estdo sendo alcangados, se os limites estabelecidos
e as leis e regulamentos aplicaveis estdo sendo cumpridos, bem como assegurar que
quaisquer desvios identificados possam ser prontamente corrigidos; e



(vi)  Treinamentos periddicos, no minimo, anualmente.
5. Codigo de Etica e Politicas Internas da Miradouro

A boa conduta profissional e pessoal € essencial para construir e manter a imagem da Miradouro
como empresa referéncia no mercado.

O Codigo de Etica é o documento que dispde sobre os principios éticos que os Colaboradores
devem observar e a conduta deles esperada. A alinhamento de suas diretrizes, bem como das
demais politicas internas da Miradouro, aos valores éticos eleitos pela Administragdo ¢
primordial para a boa condugdo dos negocios.

Reiterar a importancia desses instrumentos, zelar pelo seu cumprimento e continuo
aperfeicoamento, e reforcar as agdes de treinamento e capacitacdo, para ampliar sua
compreensao, sao medidas que devem permear as atividades cotidianas dos Colaboradores, nao
apenas dos membros do departamento de compliance e controles internos.

6. Procedimentos de seleciio e contratacio de prestadores de servicos

Além de cumprir com a Politica de Contratacdo de Terceiros, prevista no Cédigo de Etica, a
Diretoria de Compliance observard os seguintes critérios para sele¢do e contratagdo de
prestadores de servicos estratégicos a Miradouro:

(1) preenchimento do formulério de due diligence;

(i1) realizagdo de background checking dos CPF e CNPJ mais relevantes apontados no
formulario acima por terceiro especializado;

(ii1) se aprovada a contratacdo, assinatura de contrato € do Termo de Compromisso e
ciéncia do Codigo de Etica e Politicas Internas.

Sdo considerados prestadores de servigos estratégicos aqueles cuja atuagdo tenha relagdo direta
com o objetivo social da Miradouro ou esteja relacionada com alguma de suas politicas internas.

Os prestadores renomados no mercado pelo servigo a ser contratado ficardo dispensados dos
procedimentos acima. Os prestadores renomados sao entendidos pela Miradouro como sendo as
instituigdes associadas a ANBIMA, bem como as institui¢cdes aderentes ao Codigo ANBIMA de
regulacdo e melhores praticas. Para que a Miradouro sempre se mantenha atualizada neste
quesito, sera utilizada a Lista de Associados da ANBIMA, encontrada em seu endereco eletronico
na rede mundial de computadores.



7. Distribuicao de Valores Mobiliarios

Considerando que a Miradouro podera, nos termos da regulamentacdo vigente, vir a distribuir
cotas dos fundos de investimento por ela geridos, todos os Colaboradores deverdo observar e
cumprir as seguintes disposi¢des para garantir o cumprimento das regras de distribuigdo:

(1) Para fins das atividades de distribui¢ao de cotas de fundos de investimento, todos os
Colaboradores envolvidos deverdo estar cientes e observar as normas relativas a
oferta publica de valores mobilidrios, incluindo, mas ndo se limitando a legislagao
aplicavel, as normas editadas pela Comissao de Valores Mobilidrios — CVM e as
normas de autorregulacdo da ANBIMA;

(i1) Respeitar os principios éticos, constantes deste Manual e das outras Politicas internas
da Miradouro;

(111))  Garantir o sigilo de todas as informacdes e documentos aplicaveis, nos termos da
politica de seguranca da informagdo da Miradouro e da legislacio e da
regulamentacdo em vigor;

(iv)  Os Colaboradores deverdo observar e cumprir a Politica de Suitability da Miradouro,
de modo a solicitar e obter todas as informac¢des necessarias dos clientes;

v) Os Colaboradores deverdo obter toda a documentagdo cadastral ¢ as informagdes
necessarias dos clientes, nos termos da prevencdo a lavagem de dinheiro a do
procedimento de Know Your Cliente (KYC), e respeitar o disposto na LGPD e demais
leis aplicaveis a coleta de informagdes;

(vi)  Submeter a Area de Risco e Compliance todos os casos que cheguem ao seu
conhecimento sobre o potencial descumprimento dos preceitos éticos e de
Compliance previstos neste Manual ou nas demais politicas internas da Miradouro; e

(vil)  Em caso de qualquer irregularidade ou duvida no ambito do processo de distribuigao,
o Colaborador devera informa-la imediatamente a Area de Risco e Compliance, a fim
de cada caso seja analisado e sejam tomadas as medidas necessarias a realiza¢do do
correto processo de distribuicdo;

O descumprimento das disposi¢cdes legais ou regulamentares, bem como de quaisquer das
disposicoes e politicas internas da Miradouro, podera implicar na caracterizagao de falta grave e
justa causa para fins de rescisdo de contrato de trabalho, nos termos do artigo 482 da



Consolidacao das Leis de Trabalho, ou para exclusdo de s6cios nos termos do Codigo Civil
Brasileiro, e acarretara acao disciplinar que, dentre outras, poderd incluir as seguintes sangdes:

(1)
(i1)
(iii)

(iv)

™)

adverténcia;
suspensao;
demissdo ou encerramento do vinculo com o Colaborador;

destituicdo do cargo de administrador ou diretor, caso o Colaborador faltoso
desempenhe algum desses cargos na Miradouro; e/ou

exclusdo do quadro societario da Miradouro, nos termos da legislacdo em vigor e do
contrato social vigente.

Sem prejuizo da imposi¢do das san¢des acima descritas, o Colaborador estara sujeito a eventuais
penalidades estabelecidas na legislagdo brasileira e ao ressarcimento de prejuizos, danos e lucros
cessantes que vier a causar a Miradouro, aos clientes ou prestadores de servico.

Acrescente-se que o Colaborador que se omitir de reportar imediatamente a Area de Risco e
Compliance conhecimento ou suspeita de ato ndo compativel com os dispositivos deste Manual
podera sofrer além de acdo disciplinar, demissao por justa causa.

8. Politica de prevencao as fraudes internas

A fim de evitar fraudes, a Miradouro, por meio do departamento responsavel pela respectiva
aquisicao ou reembolso:

(i)

(i)

analisard as notas fiscais de compras ou de servigos quanto ao fornecedor eleito, o
valor contratado e o lapso temporal desde a ultima aquisi¢cdo similar, a fim de
identificar indicios de superfaturamento, conluio entre o contratante e o fornecedor ou
quaisquer outras posturas antiéticas ou que possam causar dano ao patriménio ou a
imagem da Miradouro; e

verificard se pedidos de reembolso estdo acompanhados do respectivo recibo ou nota
fiscal, além dos aspectos referidos no item (1).

9. Procedimentos para cumprimento das politicas de confidencialidade, prevencio ao
insider trading, de seguranca da informacao e de investimentos privados:



Tendo em vista os objetivos das mencionadas politicas, a Diretoria de Compliance:
(1)  checard e-mails e telefonemas aleatoria e esporadicamente;

(i) checara acessos as dependéncias da Miradouro em horarios estranhos as atividades
regulares da empresa; e

(i11) analisara periodicamente as notas de corretagem.

As conversas telefonicas, mensagens eletronicas, audios gravados e “logs” de utilizacdo dos
computadores, transmitidos com equipamentos de propriedade da Miradouro poderdo ser
gravadas e seu contetido ser utilizado como prova judicial e/ou extrajudicial. Estes registros serao
guardados e arquivados pelo prazo minimo de 5 (cinco) dias e prazo maximo de 30 (trinta) dias,
devendo ser respeitadas as disposi¢des sobre término do tratamento de dados, previstas nos
artigos 15 e 16 da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 ("LGPD”).

10. Relacido com os meios de comunicacio

A Miradouro esta aberta a atender as solicitagdes dos meios de comunicagdo sempre que for
possivel e ndo existirem obstaculos legais ou estratégicos, que serdo explicitados aos jornalistas
quando ocorrerem.

Os representantes da Miradouro perante qualquer meio de comunicagdo sdo, exclusivamente,
seus socios administradores, que poderdo delegar essa fungdo quando considerarem adequado.
Eles poderao, inclusive, designar um assessor de imprensa para intermediar e/ou acompanhar o
contato com os reporteres e veiculos de comunicacdo em geral.

11.  Procedimentos de recepcio e apuracio de denuncias

Todas as dentincias serdo recepcionadas pela Area de Risco e Compliance, que ao analisar o
evento, apurara os fatos e elaborara parecer com as recomendagdes adequadas ao caso, em
conformidade com as diretrizes do Codigo de Etica da Miradouro.

Nas hipdteses de ocorréncias ndo intencionais contrarias ao Codigo de Etica e/ou as politicas
internas da Miradouro, caberd ao Diretor de Compliance propor as medidas mitigatorias de danos
e avaliar a necessidade de adequacdes de politicas e procedimentos.



12. Politica de Treinamento

Para os fins de informagdo e atualizacdo dos Colaboradores quanto as politicas e diretrizes
internas da Miradouro, todos os Colaboradores, incluindo, mas nao se limitando aos que atuam
na atividade de administragdo de carteiras de investimento, deverdo participar dos treinamentos
periddicos e eventuais que venham a ser preparados pela Area de Risco e Compliance.

Os treinamentos a serem realizados aos Colaboradores da Miradouro serdo realizados, no minimo
anualmente, e consistirdo em:

(1) Aplicacdo de palestra presencial com os Colaboradores, a fim de exposi¢do e
explicagdo do conteudo necessario a atualizacdo dos Colaboradores;

(i1) Entrega e obtencao de termo de ciéncia de todas as politicas internas da Miradouro.

A participagdo dos Colaboradores sera registrada ata de reunido de treinamento, a qual ficara
arquivada na sede da Miradouro.

Para fins do disposto neste Capitulo, os Colaboradores que deixarem de participar de forma
imotivada dos treinamentos estarfio sujeitos as penalidades previstas no Codigo de Etica.

13. Seguranca da Informacio, Acesso a Informacgdes Confidenciais e Eventuais
Mudangas de Atividades ou Desligamento de Colaboradores

Conforme o disposto no Codigo de Etica, todos os Colaboradores da Miradouro deverdo observar
as normas de confidencialidade e seguranga da informagdo, em especial no tocante as
informagdes confidenciais, reservadas ou privilegiadas.

Em razdo disto, toda e qualquer concessao de autorizagao de acesso a informagdes da Miradouro,
inclusive em relacao aos niveis de acesso da rede interna, devera ser obrigatoriamente aprovada
prévia e expressamente pelo Diretor de Riscos e Compliance.

Em caso de desligamento ou mudanga de atividade do Colaborador dentro da Miradouro, o seu
acesso sera imediatamente interrompido, sendo que, nesse ultimo caso, somente sera
restabelecido para a nova fung¢do ap6s a aprovacao do Diretor de Riscos e Compliance, na forma
acima descrita.



14. Vazamento de Informacoes

Em caso de um evento de vazamento de informagdes confidenciais, reservadas ou privilegiadas

mesmo que oriundos de a¢des involuntarias, devera ser seguido o procedimento abaixo:

(@)

(i)

(iii)

(iv)

™)

Diante de eventual identificagdo ou suspeita de vazamento, todos os Colaborares
deverdo reportar o fato 4 Area de Risco ¢ Compliance, a fim de que esta realize a
checagem do suposto vazamento ocorrido, avalie as medidas a serem tomadas e inicie
uma investigacgao interna para apuragao de responsabilidades;

A Area de Risco e Compliance, junto aos prestadores de servigo de tecnologia da
informacgdo, buscara limitar o acesso a informagdes ao Colaboradores ao
essencialmente até a apuracgao do fato acima;

A Area de Risco e Compliance devera, juntamente com assessores legais, avaliar e/ou
realizar o ajuizamento de eventuais medidas judiciais cabiveis, visando mitigar danos
e resguardar a Miradouro e seus Colaboradores;

Em ocorrendo vazamento de dados pessoais, a Area de Risco e Compliance devera
realizar a comunicagdo a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados - ANPD ¢ aos
titulares de dados, em caso de risco ou dano relevante aos titulares, nos termos da Lei
Geral de Protecao de Dados — LGPD; e

Por fim, a Area de Risco e Compliance devera elaborar documentagdo com a
avaliacdo interna do incidente, medidas tomadas e analise de risco, para fins de
cumprimento do principio de responsabilizacdo e prestacao de contas.

15.  Realizacio de Testes Periodicos e Elaboracao de Relatério Anual

Para fins do controle e avaliacao de seguranca dos sistemas de informagdo da Miradouro, serdo

realizados testes, por parte dos responsaveis pela area de tecnologia, da eficiéncia e da efetividade

dos mecanismos de seguranca, sobretudo em relagao a confidencialidade, a rede de computadores

e as informagdes nela contidas, ¢ ao treinamento dado aos Colaboradores da Miradouro.

Em atendimento ao disposto na regulamentacdo em vigor, a Area de Risco e Compliance deve
encaminhar a Administragdo, até o ultimo dia itil do més de janeiro de cada ano, relatdrio relativo

ao ano civil imediatamente anterior a data de entrega, contendo:

(@)

as conclusGes dos exames efetuados;



(1))  as recomendacdes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de
cronogramas de saneamento, quando for o caso; e

(iii))  a manifestacdo dos Colaboradores, diretores e socios responsaveis pela gestdo ou,
quando for o caso, pela Area de Risco e Compliance a respeito das deficiéncias
encontradas em verificagcdes anteriores e das medidas planejadas, de acordo com
cronograma especifico, ou efetivamente adotadas para sana-las.

O relatério anual acima informado deve ficar disponivel para a CVM na sede da Miradouro.

16. Consideracgoes Finais

Quaisquer outras circunstancias em que a Area de Risco e Compliance identificar indicios ou
observar situagdes de nao conformidade podera tomar as providéncias cabiveis.

Este Manual ¢ de propriedade da Miradouro e nao deve ser copiado ou repassado a pessoas nao
autorizadas a fazerem uso do mesmo para quaisquer fins.

DEPARTAMENTO DE RISCO E COMPLIANCE

MIRADOURO ASSET MANAGEMENT LTDA.
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